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Sefior/Sefiora:

Tengo el honor de sefialar a la atencion de los Estados contratantes el programa de accion
afirmativa de la Organizacion para la contratacién y situacion de la mujer.

Durante muchos afios, de conformidad con las instrucciones y resoluciones de las Naciones
Unidas, la Asamblea y el Consejo de la OACI han tomado una serie de decisiones y formulado
recomendaciones a fin de mejorar la contratacion y situacion de la mujer y asegurar una representacion
equitativa en materia de género. Por consiguiente, en los Gltimos tres afios la OACI ha intensificado las
medidas para aumentar la representacién de la mujer en todos los niveles de las categorias profesional y
superior, incluido el establecimiento de contactos mas estrechos con los Estados contratantes.

Para comodidad del lector, se adjunta a la presente una lista de las decisiones pertinentes del
35° periodo de sesiones de la Asamblea celebrada en 2004, asi como subsiguientes recomendaciones y
directrices del Consejo de la OACI. Los documentos se encuentran disponibles en ef sitio ICAO-NET.

Sigo firme en mi compromiso de promover el principio de igualdad de oportunidades y
tratamiento, independientemente del género. Estoy seguro de que puedo contar con su apoyo y cooperacion
para ayudar a la OACI a aumentar ¢l nimero de solicitudes recibidas de candidatas de todo el mundo,
especialmente de aquellas que posean conocimientos técnicos.
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Desde su creacion, la OACI ha sido lider en el ambito de la aviacion civil. Ha llegado cl
momento para la OACI de demostrar igualmente su liderazgo con respecto a la contratacién y situacion de la
mujer. Asimismo, estoy seguro de que trabajando estrechamente respecto a esta importante cuestion,
lograremos alcanzar los objetivos y metas establecidos por la Organizacion.

Le ruego acepte el testimonio de mi mayor consideracion y aprecio.

Tatel Chénif
Secretario General

Referencias:
Nota de estudio A35-WP/340, P/72 de la Asamblea
Informe sobre la contratacién y situacion de la mujer
en la OACI (péarrafos 7:6 a 7:11)

Decisién C-DEC 167/7 del Consejo, Contratacion
y situacion de la mujer en la OACI (pérrafos 13 a 19)
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y condicién de la mujer en la OACI enmienda del Codigo
de servicio de la OACI, creacicén de politicas favorables

a la familia en la Secretaria (Secciones 1 a 3)

Nota de estudio C-WP/12674 del Consejo, Contratacion
y situacién de la mujer en la OACI

Nota de estudio C-WP/12701 del Consejo, Condicion
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Decisiéon C-DEC 178/14 del Consejo, Contratacion
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